臺北市內湖區明湖國民小學109學年度
性別平等教育暨申訴委員會及推動性別平等教育實施計畫
壹、依據：

一、教育部86.7.19臺(86)訓(三)字第86081562號函頒兩性平等教育實施方案各級學校兩性平等、中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要。

二、93.06.23總統令頒「性別平等教育法」。

三、臺北市政府第4屆性別平等教育委員會102年7月17日召開第6次會議決議辦理。

四、臺北市政府教育局102年8月9日北市教綜字第10238068700號函辦理。
五、「優游明湖、友善校園」發展計畫。
貳、目標：

一、組織本校性別平等教育推動小組委員會，發展危機處理模式與因應措施。

二、建立安全、無性別歧視、無暴力之友善校園環境，實現性別平等教育目標。

三、落實性別平等教育課程及教學內涵，厚植身體主權觀念，消除性別刻板印象。

四、建構各領域融入課程方式，整合處室功能，完成「溫馨滿明湖」工作。

參、實施對象：本校全體師生。
肆、組織：成立明湖國小109學年度【性別平等教育推動小組委員會暨申訴處理委員會】。

1、 本校性別平等教育委員暨申訴處理委員會置代表人，採任期制，由下列人員組成之：主任委員兼召集人1人：由校長兼任之；執行秘書1人，由學務主任兼任處理性別平等教育相關議題；並由人事主任兼任執行相關校園性別平等申訴事件；於「性平」事件發生時，由本校專業人材庫擔任執行秘書，組織規劃相關事件業務。副主任委員：由處室主任兼任之；其下按業務工作類別分為七組，各組工作人員由兼任行政相關業務之老師擔任之；教師代表7人：每學年(含科任)各推選一人；家長代表4人：由家長委員會推選，共計17人。以上代表，女性委員應占委員總數二分之一以上〈單一性別不得少於三分之一〉。如有調查與申復需要，得另聘性別平等教育相關領域之專家學者協助評議事件之處理。

2、 性別平等教育委員會暨申訴處理委員會名單
	職稱
	姓名
	性別
	工作內容
	備註

	主任

委員
	郭校長添財
	男
	召開性別平等委員會，綜理性別平等法規範相關業務。
	

	執行

秘書
	莊裕峯主任
	男
	1.承接學務處性平事件申請調查案。
2.擬定整體工作計畫。

3.召開工作會議，統整與協商各組工作並掌握進度。

4.組織性平事件調查小組，由委員中選拔適切案情之三至五人成員會前調查。

5.按事件處理流程完成會前簡述、調查、懲處建議、申復與對外窗口統一說明。

6.製作處理事件報告書新聞版與內告版。

7.聯繫專家學者與校外專業人員。

8.監督過程保密與文件安全。
	實施計畫

會議資料、
記錄

	副主任委員
	黃秋芬主任
	女
	1. 建議與提供、管理性別平等委員會處理性別平等法規範章程。

2. 召開性別平等事件經認定建議處理方式後之教職員工考核(績)委員會。
	事件處理時程序控管

	副主任委員
	李一聖主任
	男
	1.參與性別平等委員會處理性別平等法規範之相關業務。

2.辦理性別平等教材選用、課程規劃與教學業務。

3.統整處室工作進度。
	教務主任

	副主任委員
	莊佩芸主任
	女
	1.參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
2.受理通報性侵害與性騷擾相關事件。
3.統整處室工作進度。
	輔導主任

	副主任委員
	吳主任立明
	男
	1.參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務

2.協助活動布置與人力支援。

3.安全校園規劃與維護。
	總務主任

	委員
	李蕙芬
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	陳筠琪
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	蘇怡禎
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	羅佩詩
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	夏如瑩
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	鄭  儀
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	劉仕驊
	男
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	教師代表

	委員
	劉柔艷
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	家長代表

	委員
	姜秉君
	女
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	家長代表

	委員
	張人堂
	男
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	家長代表

	委員
	蔡正富
	男
	參與性別平等委員會處理性別平等法規範相關業務
	家長代表

	委員
	外聘專家
	
	以通曉性平事件之教授、律師、民間人士為主
	

	委員
	外聘專家
	
	以他校性平專業人材庫教師為主
	

	委員
	外聘專家
	
	以案情需要聘請相關專業人士或警政單位人員
	


※專家學者一般於申訴事件發生後依狀況聘請，故不列入統計中※
3、 性別平等教育工作分組

	組別
	負責人員
	
	

	課程

活動組
	許組長水鎮
【輔導組長】

廖組長啟富
【衛生組長】

林組長庭米
【教學組長】
	1.推展教師性別教育觀念與成長，以利進行教學活動，定期召開「學年課程」討論相關議題。

2.不定期印發相關資料，系列性出刊延長教師對此議題的長期關注及提供反思角度。

3.辦理性別平等專題講座、各項活動宣導及相聲、戲劇演出暨生理衛教活動等。

4.具體落實生活教育與師生互動。

5.實施性別平等藝文比賽活動。

6.播放相關錄影帶供全校師生觀賞。

7.辦理性侵害、性騷擾及性霸凌防治研習。

8.規劃符合性平精神之教學、行動研究、評量、獎懲、福利及服務等學校環境。
	回饋單、會議紀錄、輔導專網等

照片、記錄

回饋單、錄影光碟、金頭腦學習單

3月起實施

參賽作品、展示照片、回饋

教學計畫

	宣導組
	鄒組長美玲

【特教組長】

羅組長佩瑩
【訓育組長】

莊組長秀敏
【資訊組長】
	1.週會演講。（性別平等教育宣導）

2.朝會活動宣導。

3.級會討論題綱擬定與彙整。

4.協助網頁公告與問題諮詢。
	

	危機

處理組
	黃組長志成

【體育組長】

黃組長儒敏
【生教組長】
	1.建立緊急事故通報網路。

2.辦理性平相關法治教育推廣活動。

3.性平事件受件、通報與相關人員參與通知聯繫。
	會議紀錄

照片

	輔導組
	魏老師思佩
彭老師國恆

【專輔教師】

潘老師庭瑄
【兼輔教師】

邱社工菀瑜
【專任專業輔導人員】

鄧小姐欣怡
張小姐家榕

【護理師】
	1. 全體師生性生理、性心理問題之諮詢。

2.實施遭受性侵害、性騷擾及性霸凌者之生理、心理

  諮商輔導，轉介相關資源及追蹤輔導等服務。

3.學生憂鬱自傷、未婚懷孕防治輔導與緊急處理。
	輔導紀錄

	資料組
	張組長修瑜
【資料組長】

陳組長貞伃
【註冊組長】
	1.蒐集及提供來自各單位之文宣品。

2.蒐集及提供相關書籍、錄影帶、光碟。

3.辦理資料展示。

4.彙整各組所辦活動之成果資料。

5.性別人數統計。
	資料

資料

照片

資料

	文書組
	賴小姐思樺

【文書組】
	1.會議記錄【含文字、錄音與電子作業檔】。

2.公文處理。
	紀錄



	支援組
	花小姐瑤錦
【事務組】
	1.檢視、改善並建立安全與無性別偏見之校園空間。

2.各項活動所需場地設備之支援與提供。

3.各項活動經費之執行與核銷。
	照片


伍、性別平等教育實施原則：
一、依「性別平等教育委員會」組織運作。 

二、性別平等教育內涵應包含性教育、兩性教育、性侵害、性騷擾、性霸凌、情感教育、家庭暴力、兒童及少年性交易防制、網路犯罪預防等範疇。 

三、實施方式與內容應由各處室規劃，原則如下：教務處－融入各領域教學；學務處－人口教育、衛生教育、法治教育、海報宣導；輔導室－教學單元規劃、各項活動安排、藝文競賽宣導；總務處－校園安全巡視、覺察、應變之防範與宣導等，執行後檢討，輔導室整合填寫報表。 

四、進行方式可以教學、研習、講座、表演、宣導、體驗等多元活動舉辦。 

陸、性別平等教育實施內容： 

一、實施時間： 

1. 宣導月：教育局明訂每年3月為國小宣導月，主題待公文或性平網站公告通知。 

2. 平時重點：依規定實施基本單元教學及防治宣導活動。 
二、實施方式：除基本教學單元、影片、演講、相聲、戲劇等宣導活動外，並配合宣導月各項藝文競賽，挑選優秀作品參與全市比賽。 
三、實施說明：
	項 目
	內 容
	實施

對象
	承辦

處室
	實施

日期
	備註

	1.推展性別平等教育課程
	1. 利用行動研究會研討性別平等教育知識，鼓勵教師教授並研商各科配合課程。

2. 研商各科教師性別平等教育資料及相關教材。

3. 調查實施成果。

4. 彙整並填報相關成果報表。
	全校

師生
	教務處

輔導室

輔導室

輔導室
	109/9～110/6
	

	2.明定性別平等   教育實施原則
	
	全校

學生
	教務處

輔導室
	109/9～110/6
	

	3.實施教育局兩性平等教育補充教材教學
	請詳見下表說明
	全校

學生
	教務處

輔導室
	109/9～110/6
	輔導室提供教材，鼓勵教師參考運用。

	4.實施自編教材

、自訂主題教學
	各科教師針對社會上所發生之性平教育相關現象自編教材、自訂主題於課堂中提出，並與同學們相互研討以瞭解相關之法律常識及價值澄清。
	教務處輔導室全校

師生
	教務處輔導室各領域學科
	109/9～110/6
	

	5.性別平等議題、

性侵害、性騷擾防治等專題演講
	安排性別平等教育相關主題演講
	全校

師生
	輔導室
	109/9～110/6
	

	6.辦理性別平等教育宣導月
各項活動
	配合性別平等教育宣導月辦理競賽（視教育局年度計畫配合辦理）
	全校
學生
	輔導室
	110/3～110/5
	

	7.級會討論
	每學期擬定各年級級會討論題綱及參考資料
	全校

學生
	學務處輔導室
	109/9～110/6
	

	8.充實性別平等教育資源
	（1）提供優良讀物，以建立正確性別平等教育觀念。

（2）利用明湖電子報介紹各項圖書，以提供學生學習機會。

（3）厚植深耕閱讀活動，積極鼓勵學生閱讀優良讀物，繼續推動閱讀心得寫作等。
	全校師生及教職員工
	圖書館
	109/9～110/8
	

	9.充實輔導室

性別平等網頁
	蒐集性別平等相關資料並公布於輔導室網頁上。
	全校親師生
	輔導室
	109/9～110/8
	

	10.提供教師性別平等教育及相關教育進修資訊
	透過【行政公告系統】與【輔導室網頁訊息公告】提供教師進修研習新知及性別平等教育資料。
	全體

教師
	教務處輔導室
	109/9～110/8
	

	11.提供家長性別平等教育資訊
	於學校日、家長親職教育座談會、家長代表大會、委員會等時段提供性別平等教育相關資料
	全校學生家長
	家長會

輔導室
	109/9～110/8
	

	12.營造合宜性別平等教育環境
	（1）美化綠化校園，陶冶身心，培養健全人格。

（2）協助相關處室布置教學情境，規劃性別平等教育專欄佈告等。
	全校師生及教職員工
	總務處

輔導室
	109/9～110/8
	請見性別平等教育實施原則-安全校園

	13.建立學生憂鬱自傷、未婚懷孕性侵害、性騷擾性霸凌等防治機制
	（1）成立校園性侵害及性騷擾、性霸凌防治組織，並依所訂防治準則運作。

（2）建立學生自傷、未婚懷孕、性侵害、性騷擾、性霸凌事件危機處理模式。

（3）輔導轉介流程及通報、申訴制度建立。
	全校師生及教職員工
	學務處性別平等教育委員會輔導室
	109/9～110/8
	

	14.配合「優游明湖、友善校園」發展計畫，辦理各類型特色活動，以落實推展性別平等教育工作
	1. 明湖好兒童選拔

2. 故事志工性平繪本導讀

3. 海綿寶寶輔導信箱

4. 影片欣賞

5. 明湖金頭腦學習單

6. 藝文宣傳（標語、文章、好書等）
	全校
師生
	輔導室
	109/9～110/6
	


	四、108學年度相關行事：(待確認)

	研 習 與 推 廣 活 動
	第 一 學 期
	活 動 內 容
	對 象
	實施時間
	實施地點
	備 註

	
	
	兒少保護、家庭暴力、性侵害暨性騷擾防治教育「創意海報標語製作比賽」
	全校
	109年9月
	各班級
	

	
	
	從全人性教育觀點談適齡的親子溝通技巧(親職講座)
	家長
	109.9.19
	視聽教室
	

	
	
	家暴防治宣導-小紅帽(純潔協會)
	二年級
	109.9.25
	活動中心三樓禮堂
	

	
	
	性別平等教育委員會會議
	性別平等教育委員
	109.10.16
	校史室
	

	
	
	性別平等教育宣導-

他她它 淑女還是鐵男

(純潔協會)
	四年級

六年級

三年級
	109.10.14
109.10.15
109.10.16
	活動中心三樓禮堂
	

	
	
	玩轉教室─桌遊應用於性別平等教育課程研習
	教師
	109.11.25
	視聽教室
	

	
	第 二 學 期
	「明湖好兒童」選拔：會保護自己、尊重別人的好孩子
	全校學生
	110年3月
	各班級
	配合性別平等教育宣導月活動

	
	
	金頭腦活動學習單
	全校學生
	110年3月
	各班級
	配合性別平等教育宣導月活動

	
	
	週會專題演講
	全校學生
	110年3月
	各班級
	配合性別平等教育宣導月活動


柒、經費：所需經費編列預算，由本校相關經費項下支應。

捌、本計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。
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